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OFFRE D’EMPLOI 

 
La Ligue de l’Enseignement – Fédération Départementale de l’Indre : 
 
Poste Animateur ou animatrice de proximité 
Type de contrat  Contrat à Durée Indéterminée (CDI)  
Temps de travail Temps complet, 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles 
Lieu de travail Territoire du Parc Naturel Régional de la Brenne (bureau à Le Blanc) 
Salaire Indice 300 de la CCN ECLAT (avec diplôme de niveau IV dans l’animation ou équivalence) 
Date de prise de poste 1

er
 Avril 2024 (recrutement courant mars) 

 
Contexte : 
Le Relais Brenne Initiatives Jeunes (R.B.I.J), service de la Ligue de l’enseignement de l’Indre, missionné par et sur le 
Parc Naturel Régional de la Brenne, intervient depuis de nombreuses années auprès des 11 à 25 ans du territoire. En 
lien permanent avec les établissements scolaires et les partenaires du territoire, ce service itinérant a pour missions 
principales l’accompagnement des adolescents dans la démarche de projets mais également les propositions de 
séjours/d’ateliers/d’évènements et l’information jeunesse. Pour compléter l’équipe composée de 2 animatrices 
professionnelles et un besoin spécifique pour les jeunes de 13-25 ans, le RBIJ souhaite continuer à se développer en 
recrutant un animateur chargé du développement numérique en milieu rural. 
 
Missions et activités du poste : 
 
Accompagnement des 13-25 ans dans la mise en place de projets numériques : 
• Recueillir l'appréciation, les demandes et les besoins des usagers (permanences dans les établissements scolaires) ; 
• Favoriser l'émergence de projets ;  
• Accompagner ces projets de l’idée à la réalisation ; 
 
Coordination, accompagnement et encadrement de projets spécifiques, en lien avec les partenaires présents sur le 
PNR Brenne : 
• Coordonner la mise en place et animer le dispositif « Coopérative Jeunesse de Services ». 
• Mettre en place des camps/séjours/journées d’animation/cycles d’animation sur la thématique numérique ; 
• Créer et participer à des évènements numérique sur le territoire (ex : Human Tech days, Rallye des 4

ème
, Rallye des 

2ndes, etc…) ; 
• Mettre en place des projets avec les acteurs numériques du territoire (Brenne Box, Emmaüs Connect, 

conseillers numériques territoriaux, etc…) ; 
 
Faire réseau avec les acteurs numériques du territoire et développer des actions pour tous publics : 

• Accompagner les acteurs numériques du territoire dans la mise en place d’évènements à destination de tous les 

publics ; 

• Faire du lien, des passerelles entre les jeunes et les acteurs du territoire ; 

• Permettre aux jeunes d’accéder à l’offre numérique du territoire ; 

• Participer aux différents réseaux présents sur le territoire ; 

 

Participation à la vie de la structure : 
• Gestion de la vie quotidienne de la structure (rechercher et rédiger des demandes de subventions, rapport activités, 

newsletters, etc…) ; 
• Participation à la vie fédérative (temps forts, réunion de rentrée, transversalité) ; 
• Missions spécifiques : Gestion des affiliations des jeunes (Affiligue), mise à jour des outils de communication 

(Réseaux sociaux, blog, presse…) + création d’affiche pour projets spécifiques + bilans des actions. 
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Compétences : 
• Adopter une posture pédagogique en adéquation avec les valeurs de la structure ; 
• Capacité d’animation auprès des adolescents ; 
• Travailler en équipe et être capable d’organiser son travail en autonomie ;  
• Capacité d'écoute et de concertation ;  
• Capacité rédactionnelle ; 
• Savoir gérer des budgets et la recherche de financement ; 
• Savoir organiser une veille (appel à projet, financement, législation); 
• Bonne connaissance du milieu rural et du secteur numérique ; 
• Maitrise des outils de communication (Réseaux sociaux, presse…). 
 
Savoir-faire : 
• Capacité à s'adapter dans un contexte administratif et social contraint ;  
• Capacité de gestion et animation de projets ;  
• Capacité à co-construire des projets multi-partenariaux ;  
• Capacité d'organisation rigoureuse et méthodique ; 
• Capacité à travailler en équipe et à animer des réunions.  
 
Savoir-être : 
• Dynamisme ; 
• De discrétion, de réserve et de la distance professionnelle liée au contexte administratif  
• Sens des valeurs, du collectif, du projet commun lié au contexte de la mission  
• Neutralité professionnelle et personnelle exigée        
       
Diplômes requis: BAFD minimum, BPJEPS Loisirs Tous Publics/Animation Sociale, DUT Carrières Sociales, D.E.J.E.P.S, 
licence ou masters MEEF, etc… 
 
Permis B : exigé  
 
Pour candidater, adressez votre CV et lettre de motivation à l’attention du Responsable Jeunesse de la Ligue de 
l’Enseignement de l’Indre par courriel : nicolas.moreau@laliguedelenseignement-36.fr. 
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