
RECHERCHE
CHARGÉ.E DE DÉVELOPPEMENT
 « CAMPUS RURAL DE LA BRENNE »

DIPLÔMES REQUIS :
DIPLÔME SUPÉRIEUR EN FORMATION, ANIMATION, DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL, OU DOMAINE CONNEXE.
EXPÉRIENCE SIGNIFICATIVE DANS DES MISSIONS SIMILAIRES APPRÉCIÉES.

QUALITÉS PERSONNELLES :
AUTONOMIE ET CAPACITÉ D'INITIATIVE, SENS DE L'ORGANISATION ET DE LA PLANIFICATION.
EXCELLENTES COMPÉTENCES RELATIONNELLES ET CAPACITÉ À TRAVAILLER EN ÉQUIPE.
ADAPTABILITÉ FACE À UN ENVIRONNEMENT EN ÉVOLUTION.
PERMIS B NÉCESSAIRE

CONDITIONS DE TRAVAIL : CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE (CDI), 0.8 ETP.
LIEU : TIERS LIEU CARTE BLANCHE, 1 RUE PIERRE MILON 36300 LE BLANC
SALAIRE BRUT : 19200€/AN
POSTE À POURVOIR : 1ER FÉVRIER 24 SI POSSIBLE ET 1ER MARS AU + TARD

Contexte : Créée en 2020, la Maison Familiale Rurale de la Brenne se développe
progressivement et compte aujourd’hui 2 salariés. Le premier anime la démarche « Emploi
et compétence en Brenne » pour le Parc naturel régional et le second coordonne l’Année
Verte, dispositif de découverte des métiers de la transition écologique en direction des
décrocheurs de 16 à 25 ans. 
Lauréat en juillet 2023 d’un Appel à Projet du Conseil Régional « Tiers Lieu de compétences
» en partenariat avec le Tiers Lieu Carte Blanche et Emmaüs Connect, la MFR de la Brenne
peut étendre son action. Ce projet de « Campus Rural de la Brenne » vise la mise en place
d’espaces de formation et d’équipements numériques adaptés au sein du tiers lieu, la mise
en place de l’Année Verte et l’animation et le développement des questions de formation
sur le territoire. C’est pour ce dernier point que la MFR de la Brenne crée un nouveau poste.

MFR DE LA BRENNE

CONTEXTE

DÉVELOPPER UN ORGANISME DE
FORMATION TERRITORIAL

ANALYSER DES BESOINS EN
FORMATION :

• Assurer la mise en place et
la certification de l’organisme
de formation (QUALIOPI)
• Concevoir, développer et
mettre en œuvre des
programmes de formation
en lien avec les partenaires
(exemple : BPJEPS,
formation courte, …) , 
• Assurer la gestion
administrative et logistique
de l’organisme de formation 
• Mettre en place des outils
de suivi et d’évaluation.

• Collaborer avec l’ensemble
des acteurs (acteurs de la
formation, structures
associatives ou culturelles,
entreprises, etc.) pour
identifier les besoins en
formation.
• Élaborer en partenariat
des solutions de formation
qui répondent aux besoins
du territoire.
• Animer une démarche en
direction des OF pour
enrichir les offres et
optimiser la mobilisation
des publics

MISSIONS

•  Rendre visible un
espace ressources sur
l’offre et les modalités de
formation en direction
des habitants, des
responsables et acteurs
économiques du
territoire.
• Accueillir, accompagner
et orienter les acteurs en
fonction de leurs besoins
(recherche de formation
ou de compétences)

FAIRE CONNAÎTRE ET ANIMER LE
CAMPUS RURAL 

Envoyez votre CV et
lettre de motivation à
bertrand.coly@mfr.asso.fr
avant le 14 janvier 2024.

mailto:bertrand.coly@mfr.asso.fr

