
 
Le Centre social de la Douve recrute  

Un.e animateur.trice spécialisé.e jeunesse + de 14 ans 
En CDI 35h modulables 

 
Sous l’autorité du responsable du secteur Jeunesse, vous accompagnez les adolescents et jeunes adultes du 
territoire à travers plusieurs dispositifs : 
 
- les accueils libres de Cinq Mars la Pile (Mix’Ados) et Langeais (Cas’Ados) 11/25 ans 
- l’ALSH ados de Langeais (D’Click) pendant les vacances scolaires 11/17 ans 
- Le Point Information Jeunesse (PIJ) 16/30 ans 
- Le foyer du collège de Langeais 
 
Vos missions : 
- priorité sur les jeunes de + de 14 ans 
- Accueillir les jeunes et les accompagner dans leurs projets, 
- Animer les accueils libres tout au long de l’année (période scolaire et de vacances) en impliquant les 
jeunes 
- Animation hors-les-murs (démarche d’aller-vers)  
- Consolider et développer les actions du Point Information Jeunesse (PIJ) à l’échelle intercommunale, en 
lien avec le responsable jeunesse 
- Informer les jeunes sur leurs droits et les épauler dans leur parcours d’émancipation, 
- Veiller à la sécurité physique et morale des jeunes, 
- Communiquer avec les parents, œuvrer à la continuité éducative au quotidien. 
- Être force de proposition sur l’organisation de temps forts (veillées) 
 
Professionnel.le de l’animation, vous savez analyser les besoins spécifiques du public et proposer des 
réponses adaptées, en impliquant les jeunes. Vous participez ainsi à la construction collective des projets 
qui vous sont confiés, et les portez en relation avec les partenaires du territoire. Pour cela, vous vous 
appuyez sur une méthodologie de gestion de projet. 
 
Savoir-être professionnels :  
- Autonomie 
- Qualité relationnelle avec les jeunes, familles et collègues 
- Connaissance de l’information jeunesse et du public des + de 14 ans 
- Polyvalence et qualité d’adaptation 
 
Vous travaillez en transversalité avec les autres secteurs de l’association (enfance, familles, accueil et accès 
aux droits) et participez à faire vivre le projet social de la structure. 
 
BPJEPS et/ou Dut Carrières Sociales (ou équivalences) exigé. 
 
Permis B nécessaire. 
 
Poste en CDI 35h modulable, à pourvoir le 2 octobre 2023. 
Travail le samedi et horaires de travail en soirée à prévoir, dans le cadre des veillées organisées. 
 
La rémunération est basée sur l'indice 280 de la convention collective ECLAT. 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à responsable.jeunesse@ladouve.fr, au plus tard le 21 août 2023. 


